]
denmar"

DEPOCULUK

PART OF THE we =soda GROUP

TACIiZ VE ZORBALIKLA MUCADELE POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.S. olarak calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve yUklenicilerimiz ile birlikte,
cesitlilige, kapsayicilida ve karsilikli saygiya deger veren guvenli bir isyeri kiltlru olusturmaya kararlyiz. Taciz
ve zorbaliktan arindirilmis bir is yerinin isimizin basarisi ve galisanlarimizin refahi igin kritik Sneme sahip olduguna
inaniyor, taciz ve zorbaliga karsi sifir tolerans yaklasimini sergiliyoruz. Bu amagla;

e Calisanlarimizin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, s6zli/sdzsiiz, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine miisaade etmemeyi,

e Calisanlarimizin ve diger ilgili paydaglarimizin; savunmasiz, Uzgln, asagilanmig, zayiflatiimis veya tehdit
altinda hissetmelerine sebep olacak saldirgan, korkutucu, kotu niyetli veya asagilayici davraniglari iceren her
tarld taciz ve zorbaldi 6nlemeyi ve bu tir davraniglara sifir tolerans ilkesi ile yaklagsmay!,

e Calisanlarimizi ve diger ilgili paydaslarimizi taciz ve zorbalikla micadele politikamiz ve uygulamalarimiz
konusunda bilgilendirmeyi, tiglincl taraflarla olan iliskilerinde de, bu politikanin ihlal edilmesine izin vermemeyi,

e Taciz ve zorbalikla ilgili yrdrltkteki tim ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymayi,

e Insan odakli bir galigma ortami olusturma yaklagimimiz dogrultusunda, taciz ve zorbaliga sebep olabilecek
durumlari belirlemeyi ve gereken tim dnlemleri almayi,

e Tacizden ve zorbaliktan arindiriimig bir is yerinin 6nemine ve bunun sirdirilmesine yoénelik, tim
calisanlarimiza dizenli egitimler vererek farkindaliklarini arttirmayi,

e Taciz ve zorbaliga yonelik konularla ilgili risk gérilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde
bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin yapilmasini
saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu
sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket calisaninin bu politikay! ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yirirlige koymayi,

e Kanunlarin izin verdigi 6lgude bildirimde bulunan kisilerin gizliligini saglamayi,

e Taciz veya zorbaliga maruz kalan ¢alisanlara destek ve danismanlik saglamayi, etkilenen tim c¢alisanlarin bu
deneyimle basa ¢ikmalarina yardimci olacak uygun kaynaklara erigebilmelerini saglamayi

taahhut ederiz.
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