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Denmar Depoculuk Nakliyat ve Tic. A.Ş. olarak üst yönetim ve çalışanlarımız ile birlikte, siyasi partilere herhangi 

bir menfaat beklentisi olmaksızın eşit mesafede yer alarak faaliyetlerimizi gerçekleştirirken bu sorumluluk bilinci 

ile hareket ederiz. Bu amaçla; 

 

• Genel olarak siyasi partilere katkı sağlamamayı,  

• Şirketimiz kaynaklarını ve olanaklarını siyasi amaçlı faaliyetleri desteklemek amacı ile kullanmamayı ve tahsis 

etmemeyi, 

• Siyasi partilere karşı doğruluk, dürüstlük ve tarafsızlık ilkeleriyle yaklaşmayı, 

• Ayni katkılar, ücretli çalışma saatlerinde siyasi kampanyalara katılımı ve idari desteğin, şirket tesislerinin, 

ekipmanının ve malzemelerinin kullanımını içerebilir. Yönetim kurulunun önceden yazılı onayı olmadan hiçbir 

bağış teklif etmemeyi veya yapmamayı, 

• Denmar Depoculuk’un kaynaklarını hiçbir siyasi parti veya adaya ayni veya nakdi bağışta bulunmamayı 

ve/veya desteklemek için kullanmamayı, 

• Denmar Depoculuk Nakliyat ve Tic. A.Ş. sınırları içerisinde propaganda, gösteri ve benzeri faaliyetlerin 

yapılmasına izin vermemeyi, 

• Çalışanlarımızın, çalışma saatleri içerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunmasına ve bu faaliyetlerle ilgili 

çalışma arkadaşlarının zamanını almasına izin vermemeyi, 

• Şirketimiz, çalışanlarımızın şirketi temsil etmediklerini açıklıkla ortaya koymaları şartı ile siyasal etkinliklere 

bireysel olarak katılma hakkına saygı göstermeyi, 

• Siyasi katılıma yönelik konularla ilgili risk görülmesi, ihlal tespit edilmesi veya endişe duyulması halinde 

bağımsız wespeakup@wesoda.com iletişim kanalı aracılığı ile gizli ve güvenilir bildirimlerin yapılmasını 

sağlamayı, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarımıza uygun olarak değerlendirmeyi ve bu 

sebeple bildirim yapan kişiye misilleme yapılmasını engellemeyi, 

• Herhangi bir şirket çalışanının bu politikayı ihlal ettiğinin tespiti durumunda ilgili çalışanın iş sözleşmesinin 

feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarını yürürlüğe koymayı 

 

 

                       taahhüt ederiz. 
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