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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE ANA POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.$. olarak tim calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte, tim is anlasmalarimizi ve
iliskilerimizi ulusal ve uluslararasi yasal sartlar ile ISO 37001 Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Yénetim Sistemi
gereklilikleri dogrultusunda adil, profesyonel, dirtst ve etik bir sekilde yuritirken, risvet ve yolsuzluga kars! sifir
tolerans yaklasimini benimsiyoruz. Bu amagla;

Topluma ve insanliga karsi sorumluluklarimiz kapsaminda amaci ne olursa olsun Uglincu taraflara rigvet ve
yolsuzluk ddemelerinde bulunmamay!,

Faaliyet kapsamimizda yer alan resmi kurum ve kuruluglarla olan iligkilerimizde, iglerimizi hizlandirabilmek
amaci ile kolaylastirma 6demelerinde bulunmamayi,

Aktif oldugumuz tim pazarlardaki rekabet yasalarina uymayi ve tgunci taraflarin fikri ve mulkiyet haklarini
ihlal etmemeyi,

is kararini etkilemek, avantajli muamele saglamak, yeni bir is elde etmek, mevcut isi elde tutmak veya kisisel
ayricaliklar elde etmek amaciyla teklif edilen hediye, agirlama ve harcamalarin kabul edilmemesini saglamayi,

Sadece kamu yararina ve/veya kurumsal degerlerimize ve galisma stratejilerimize uygun ve sosyal sorumluluk
kapsaminda bagis ve sponsorluk faaliyetlerine katiimayi,

Rusvet/yolsuzluk talep ve teklif eden tglncl taraflar (dis hizmet alimi yapilan firmalar ve is ortaklari) ile is
iliskisini stirdlirmemeyi,

Cikar catismasina yol acabilecek veya kamuoyunda duyuldugunda bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet vermemeyi,

Sirket olarak ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun bir sekilde tim ticari belgeleri saklamayi, t¢lincl sahislarla
iliskilere ait her turli belgeyi eksiksiz, kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda gegirmeyi ve muhafaza
etmeyi,

Tdm is iligkilerimizi ulusal ve uluslararasi yasakli kisiler listesini gz 6ninde bulundurarak belirlemeyi ve
iliskilerimizi bu kapsamda yUrutmeyi,

Rusvet ve yolsuzlukla micadele eylemimiz dogrultusunda karsilagabilecegdimiz riskleri belirlemeyi ve gereken
Onlemleri almayi,

Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol agabilecek her turli faaliyetten kaginmalari konusunda egitim
vermeyi,

Sirket kaynaklarimizi kamu, kurum ve kuruluslarina katki saglamak igin kullanmamayi, bu tir kuruluslara
herhangi bir katki yapilirsa, bunun asla herhangi bir karari uygunsuz bir sekilde etkilemek veya bir is avantaji
elde etmek amaciyla yapilmamasini ve her zaman kamuya agiklanmasini saglamayi,

Sirket kaynaklarimizi siyasi partilere katki saglamak icin kullanmamayi,

Rusvet ve yolsuzluk ile ilgili olabilecek usulsizltklere yonelik risk gértlmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise
duyulmasi halinde bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve glivenilir bildirimlerin
yapilmasini saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak
degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kisinin zarar gérmesini engellemeyi,

Herhangi bir sirket calisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili galisanin is s6zlegsmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yirirlige koymayi

taahhut ederiz.
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