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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ANA POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.S. olarak, degerlerimiz dogrultusunda tim galisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte,
is sagligr guvenligi kiltirimize ve tehlike kaynaklarina karsi risk kontrol hiyerarsisine uygun yaklagimlar
sergileyerek, “Sifir Is KazasI” nihai hedefine ulasmak amaciyla;

Tam faaliyetlerimizde yasal yikumluliklere, sirketimizde kurulu yonetim sistemleri standart sartlarina uymayi
ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak uygulanabilirligi dlgistiinde beklenti ve gerekliliklerini
karsilamayi,

is sagligr ve glivenligi sirket ve siire¢ hedeflerinin belirlenmesine liderlik ederek, hedeflerin gergeklesmesi ve
tim calisanlar tarafindan benimsenmesi igin gerekli olan kaynaklari saglamayi,

is saghgr ve glvenligi yonetim sistemleri olusturarak, bu kapsamda diizenli ic ve dis denetimler
gerceklestirmeyi, is saghgi ve guvenligi standartlarinin surekli kontrol edilmesine ve iyilestiriimesine imkan
tanimayi,

is saghig ve giivenligi kiiltirimiizi tim galisanlarimiz ile birlikte olusturarak sirekli gelisimini saglamayi, “Altin
Kurallar’imiz dogrultusunda guvenli davranis ve gorunur hissedilir liderlik is modelini gelistirmeyi,

Tam calisanlarin, stajyerler, ziyaretciler, tedarikciler ve yukleniciler ile is sagligi ve guvenliginden sorumlu
olmalarini saglamayi,

Acil durumlarin belirlenmesi ve acil durumlarda paydaslarla iletisimin saglanmasi ve hazirlikli olunmasi igin
gerekli kaynak ve alt yapiyi olusturmayi,

Calisanlarimizin is sagligi ve guvenligi, mesleki egitim ihtiyaclarini kargilamayi ve ¢alisanlarimizda is saghgi
ve guvenligi bilincini artirmayi,

Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin katihmini tesvik etmek igin gerekli agik iletisim ortamini saglamayi,

Gelisen teknolojiyi takip ederek, degisim firsatlarini degerlendirmeyi ve uygulanabilirligi dl¢liisiinde sistemimize
entegre etmeyi,

Gerceklestirdigimiz faaliyetlerde ortaya ¢ikmasi muhtemel tehlikeleri 6énceden belirlemeyi, tehlikelerden
dogabilecek meslek hastaligina ve kazalara neden olabilecek riskleri degerlendirmeyi, bu risklere karsi gerekli
Onlemleri alarak mumkiinse ortadan kaldirmayi, mimkin olmadidi durumlarda ise kabul edilebilir seviyeye

indirerek “Sifir is Kazasi ve Meslek Hastali§i” nihai hedefine ulagmayi,

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger ilgili paydaglarimiz ile is sagligi ve gtvenligi politikamizi
paylasarak hem etkili iletisim saglamayi, hem de tim paydaslarimizi sureg i¢cinde tutmayi, alinan geri bildirimler
ile is saglhigi ve guvenligi yonetim sistemi standartlarimizi en Ust seviyeye ¢ikarmayi

is saghgl ve glvenligi politikasina yonelik ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde bagimsiz
wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve glvenilir bildirimlerin yapilmasini saglamayi,
gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim
yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

Herhangi bir sirket calisaninin bu politikayi ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili galisanin is s6zlegsmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yirirlige koymayi

taahhut ederiz.
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