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CIKAR CATISMASI ANA POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.S. olarak, ¢ikar gatismasinin ortaya gikabilecedi durumlari belirleyerek, sirketin Ust diizey
yoneticilerini de kapsayacak sekilde tim calisanlarimiz tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak, ilgili
ulusal ve uluslararasi yasal sartlara uygun olarak ¢alismalarimizi yuratmek énceliklerimiz arasindadir. Bu amagla;

e Tum ig iligkilerini ve insan kaynaklari sureglerini adil, objektif ve tarafsiz kriterlere gore yuritmeyi,

o Mevcut gorevlerin yerine getiriimesini veya sirket gikarlarini olumsuz yénde etkileyebilecek tim faaliyetlerden
kacinmayi,

o Sirket disinda, sirket faaliyetleri ile ilgili ve sirketin c¢ikarlariyla catisabilecek finansal, ticari veya diger
faaliyetlere dahil olmamayi,

e Kamuya acik olmayan sirket bilgilerini, sirket ¢ikarlarini olumsuz ydnde etkileyebilecek herhangi bir sekilde
kullanmamayi,

o Sirkete karsi gérev ve sorumluluklar ile gelisebilecek, itibar kaybina yol agabilecek siyasal, toplumsal ve
bireysel faaliyetler igcinde yer almamayi,

e Tum sirket calisanlarinin gérev, yetki ve sirket kaynaklarini, kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak tizere kullanimindan
kacinmalarini saglamayi,

e Cikar catismasina sebep olabilecek durumlari belirlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayi,

e Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol agabilecek her tirlli faaliyetten kaginmalari konusunda egitim
vermeyi ve farkindaliklarini arttirmayi,

e (Calisanlarimiza, bu politikanin ihlaline yol agabilecek her tirli faaliyetten kaginmalari konusunda egitim
vermeyi ve farkindaliklarini arttirmayi,

e Cikar catismasina yonelik konularla ilgili risk gérilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde
bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve givenilir bildirimlerin yapilmasini
saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu
sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket calisaninin bu politikay! ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yirirlige koymayi,

taahhut ederiz.
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